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Cuarta, Empresas colaboradoras en la gestion de la
Seguridad Social.

Las empresas que, a 31 de diciembre de 2008 estuvie-
ran acogidas a la modalidad de colaboracion regulada en
el apartado 1.b} del articulo 77 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 171994, de 20 de junio, podran, en su
caso y en lo que resPecta a la prestacion econdmica de
incapacidad temporal, acogerse a la modalidad de cola-
boracion prevista en la letra di del apantado 1 del articu-
lo 77 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, en los términos y condiciones establecidos en
la Seccién 4.” del Capitulo Il de la Orden de 25 de noviem-
bre de 1966, por la que se regula la colaboracion de las

smprasas an ol Pn’giman Ganaraldala Qngllridad Social

Quinta. Eficacia en la aplicacion de las modificacio-
nes legales y desarrollo normative del texto refundido de
la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado.

Uno. Las modificaciones referidas a la determina-
cion de la cuantia de la prestacion economica a que se
refieren los apartados 1y 3 del articulo 21 y el apartado 4
del articulo 22 del texto refundido de la Ley de la Sequri-
dad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
introducidas por medio de la presente Ley, seran de apli-
cacion Unicamente respecto de las licencias concedidas
con efectos a partir del 1 de enero de 2009,

Dos. Hasta que se dicten las normas reglamentarias
de desarrollo previstas en los articulos 19, 20, 21 r 22 del
texto refundido de la Ley de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado en la redaccion dada por
esta Ley, seguiran aplicables las normas reglamentarias
vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en los
mismos.

Tres. Dicho desarrollo reglamentario se aprobard en
el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley.

_ Sexta. Compensacion fiscal por deduccion en adgui-
sicion de vivienda habitual en 2008,

Uno. Tendran derecho a la deduccién regulada en
esta disposicion los contribuyentes que hubieran adqui-
rido su vivienda habitual con anterioridad a 20 de enero
de 2006 utilizando financiacion ajena y puedan aplicar
&n 2008 la deduccion por inversion en vivienda habitual
prevista en el articulo 68.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, al constituir su residencia
habituax

Dos. La cuantia de esta deduccion sera la suma de
las deducciones correspondientes a la parte estatal y al
tramo autonomico de la deduccion por inversion en
vivienda habitual, calculadas con arreglo a lo dispuesto
en los apartados siguientes.

Tres. La deduccion correspondiente a la parte estatal
de la deduccién por inversion en vivienda habitual sera la
diferencia positiva entre el importe del incentivo tedrico
que hubiera correspondido al contribuyente de mante-
nerse la normativa vigente a 31 de diciembre de 2006 y la
deduccion por inversion en vivienda habitual prevista en
el articulo 68.1 de la Ley del Impuesto que proceda
para 2008,

El importe del incentivo tedrico sera &l resultado de
aplicar a las cantidades invertidas en 2008 en la adquisi-
cion de la vivienda habitual los porcentajes de deduccion
previstos en el articulo 69.1.1." b} del texto refundide

de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el Real Decrato Legislativo 3/2004,
de 5 de marzo, en su normativa vigente a 31 de diciembre
de 2006,

Cuatro. La deduccion correspondiente al tramo
autonomico de la deduccién por inversion en vivienda
habitual sera la diferencia positiva entre el importe del
incentivo tedrico que hubiera correspondido al contribu-
yente de mantenerse la normativa vigente a 31 de diciem-
bre de 2006 y el tramo autonémico de deduccion por
inversién en vivienda que proceda para 2008,

El importe del incentivo tedrico serd el resultado de
aplicar a las cantidades invertidas en 2008 en la adquisi-
cion de la vivienda habitual los porcentajes de deduccion

revistos en el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para la
correspondients Comunidad Auténoma, en su normativa
vigente a 31 de diciembre de 2008,

A estos efectos, el tramo autondmico de la deduccion
por inversién en vivienda no podra ser inferior al que
rasultaria de aplicar el porcentaje de deduccién previsto
en el articulo 79 del texto refundido de la Ley del Impuesto
para los supuestos de no utilizacion de financiacion ajena
&n esa Comunidad Auténoma, en su normativa vigente
a 31 de diciembre de 2006.

Cinco. Se entendera que el contribuyente ha adqui-
ride su vivienda habitual utilizando financiacion ajena
cuando cumpla los requisitos establecidos en el articu-
lo 55 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 1775/2004,
de 30 de julio, segun redaccion vigente a 31 de diciembre
de 2006.

Seis. La cuantia de la deduccion asi calculada se res-
tara de la cuota liquida total, después de la deduccion por
obtencion de rendimientos del trabajo o de actividades
econdmicas a que se refiere el articulo 80 bis de la
Ley 35/2006.

Séptima. C‘anggeqsacidn fiscal por percepcion de
determinados rendimientos del capital mobiliario con
periodo de generacion superior a dos anos en 2008.

Uno. Tendran derecho a la deduccion regulada en
esta disposicion los contribuyentes que en el periodo
impositivo 2008 integren en la base imponible del ahorro
cualquiera de los siguientes rendimientos del capital
maobiliario:

a) Rendimientos obtenidos por la cesion a terceros
de capitales propios a que se refiere el articulo 25.2 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, proceden-
tes de instrumentos financieros contratados con anteriori-
dad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resul-
tado de aplicacion el porcentaje de reduccion del 40 por
ciento previsto en el articulo 24.2.a) del texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004,
de 5 de marzo, por tener un periodo de generacion supe-
rior a dos afos.

b} Rendimientos derivados de percepciones en forma
de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a).1.° de
la Ley 35/2006 procedentes de seguros de vida o invalidez
contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006y a los
que les hubiera resultado de aplicacion los porcentajes de
reduccién del 40 ¢ 75 por ciento previstos en los articu-
los 24.2.b} y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Dos. La cuantia de esta deduccion serd la diferencia
positiva entre la cantidad resultante de aplicar el tipo de
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gravamen del 18 por ciento al saldo positivo resultante de
integrar y compensar entre si el importe total de los ren-
dimientos netos previstos en el apartade anterior, y el
importe tedrico de la cuota integra que hubiera resultado
de haber integrado dichos rendimientos en la base liqui-
dable general con aplicacion de los porcentajes indicados
en el apartado anterior.

Tres. El importe teérico de la cuota integra a que se
refiere el apartado anterior serd el siguiente:

a) Cuando el saldo resultante de integrar y compen-
sar entre si los rendimientos a que se refiere el apartado
Uno anterior, aplicando los porcentajes de reduccion pre-
vistos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria
sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas en su redaccion vigente
a 31 de diciembre de 2008, sea cero o negativo, el importe
tedrico de la cuota integra sera cero.

b) Cuando el saldo resultante de integrar y compen-
sar entre si los rendimientos previstos en el apartado uno
anterior, aplicando los porcentajes de reduccién previstos
en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas en su redaccidn vigente a 31 de
diciembre de 20086, sea positivo, el importe tedrico de la
cuota integra sera la diferencia positiva entre la cuota
resultante de aplicar a la suma de la base liquidable gene-
ral y del saldo positivo anteriormente sefialado lo dis-
puesto en los articulos 63.1.1." y 74.1.1.° de la Ley 35/2006,
y la cuota correspondiente de aplicar lo sefalado en
dichos articulos a la base liquidable general.

Cuatro. Para la determinacién del saldo a que se
refiere el apartado Tres anterior, solamente se aplicaran
las reducciones previstas en los articulos 24.2.b) y 94 del
texto refundido de la Ley del Impuesto a la parte del ren-
dimiento neto que corresponda a primas satisfechas
hasta el 19 de enero de 2006, y las posteriores cuando se
trate de primas ordinarias previstas en la pdliza original
del contrato de seguro.

A efectos de determinar la parte del rendimiento total
obtenido que corresponde a cada prima del contrato de
seguro de capital diferido, se multiplicara dicho rendi-
miento total por el coeficiente de ponderacidn que resulte
del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima
correspondiente por el nimero de afos transcurridos
desde que fue satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resul-
tantes de multiplicar cada prima por el nimero de afos
transcurridos desde que fue satisfecha hasta el cobro de
la percepcion.

Cinco. La entidad aseguradora comunicara al contri-
buyente el importe de los rendimientos netos derivados
de percepciones en forma de capital diferido procedentes
de seguros de vida e invalidez correspondientes a cada
prima, calculados segun lo dispuesto en el apartado ante-
rior y con la aplicacion de los porcentajes de reduccion
previstos en los articulos 24,2, 94 y disposicion transitoria
sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Seis. La cuantia de la deduccidn asi calculada se res-
tara de la cuota liquida total, después de la deduccion por
obtencion de rendimientos del trabajo o de actividades
economicas a que se refiere el articulo 80 bis de la
Ley 35/2006.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de precepto del texto articuladol
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobadd|
por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se deroga el articulo 69 del texto articulado de Ig
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decrata 315/1964_de 7 da febhrern

Segunda. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real
Decreto Legisiativo 670/1987 de 30 de abril.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida
se introducen las siguientes modificaciones en el texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado
por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 2, del articu-
lo 28 del Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, que queda redactada en los siguientes términos:

«Articulo 28. Hecho causante de las pensiones...

¢) Porincapacidad permanente para el servicio
o inutilidad, que se declarara de oficio o a instancia
de parte, cuando el interesado venga afectado por
una lesion o proceso patoldgico, somatico o psi-
quico que esté estabilizado y sea irreversible o de
remota o incierta mversibilicrad, cuya lesion o pro-
ceso le imposibiliten totalmente para el desempeno
de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza
o carrera, de acuerdo con el dictamen preceptivo y
vinculante del érgano médico que en cada caso
corresponda.»

Dos. Se modifica el apartado 2 en el articulo 43 del
Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
que queda redactado en los siguientes términos:

«2, Lo dicho en los nimeros 3 y 4 del prece-
dente articulo 33 sera de aplicacion igualmente en
los supuestos de orfandad.»

Tres. Se maodifica el articulo 58 del Texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

«Articulo 58. Incompatibilidad con ingresos por
trabajo activo.

1. Las pensiones de orfandad de Clases Pasivas
en favor de mayores de veintiun afios reconocidas al
amparo de la legislacion vigente a 31 de diciem-
bre de 1984 y que se hubieran causado con anterio-
ridad al 3 de agosto de 1984 en el caso del personal
comprendide en el &mbite de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o con anterioridad
a 1 de enero de 1985 en otro caso, siempre que sus
perceptores no estuvieran incapacitados para todo
tipo de trabajo desde antes de cumplir dicha edad o
a la fecha del fallecimiento del causante, seran
incompatibles con la percepcién de ingresos por
trabajo activo que permita la inclusién de su titular
en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

2. La percepcion de las pensiones afectadas
por la incompatibilidad sefalada en el apartado
anterior quedaré en suspenso por meses completos,
desde el dia primero del mes siguiente al inicio de la
actividad que determina la incompatibilidad hasta el
ultimo dia del mes en que se finalice, sin que ello
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generarse por la comision de atentados terroristas y
que deriven de las competencias que el Ministerio
del Interior ostenta en materia de asistencia a las
victimas del terrorismo y sus familias.»

En consecuencia, pasan a numerarse con los aparta-
dos 13, 14 v 15 los anteriores 12, 13y 14.

Quinta. Modificacion de la Ley 26/1993, de 9 de julio,
de medidas de apoyo a la movilidad geogréfica de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefi-
nida se afade una disposicién adicional novena a la
Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movi-
lidad geogréfica de los miembros de las Fuerzas Arma-
das, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Oferta de vivien-
das militares en régimen de arrendamiento
especial a personal militar con una relacion de
servicios de cardcter temporal y compromiso de
larga duracion.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 2 de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de
apoyo a la movilidad geogréafica de los miembros de
las Fuerzas Armadas, para un mejor aprovecha-
miento de los recursos y conservacion del patrimo-
nio inmobiliario disponible, se autoriza al Ministro
de Defensa para que, en aquellas localidades en las
que existan viviendas militares no enajenables que
se encuentren desocupadas, puedan ofrecerse en
régimen de arrendamiento especial al militar de
complemento y al militar profesional de tropa y
marineria con una relacion de servicios de caracter
temporal, que tenga suscrito un compromiso de
larga duracion, en las condiciones establecidas en
esta Ley y en su reglamento de desarrollo.»

Sexta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley
sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, apro-
bado por Real Decreto Legislativa 1/2000, de 9 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida
se modifica el apartado 1 del articulo 3 del Texto Refundido
de la Ley sobre Seqguridad Social de las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de
junio, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Quedan obligatoriamente incluidos en el
campo de aplicacion de este régimen especial:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Arma-
das.

b) Los militares de complemento, mientras
mantengan su relacién de servicios con las Fuerzas
Armadas.

¢} Los militares profesionales de tropa y mari-
neria, mientras mantengan su relacion de servicios
con las Fuerzas Armadas.

Los alumnos de la ensefianza militar de for-
macion.

e) Los militares de carrera de la Guardia Civil y
los alumnos de los centros docentes de formacion
de dicho Cuerpo.

f) Los funcionarios civiles de Cuerpos adscritos
al Ministerio de Defensa que no hayan ejercido la
opcion de incorporarse al Régimen Especial de
Seguridad Social de los Funcionaries Civiles del
Estado, asi como, en su caso, los funcionarios en
practicas para el ingreso en dichos Cuerpos.

El personal regido por el Estatuto de perso-
nal del Centro Macional de Inteligencia.

La citada obligatoriedad se mantendrad cual-
quiera que sea la situacion administrativa en que se
encuentre el personal enumerado, salvo en los
casos de excedencia en que el tiempo de permanen-
cia no sea computable a efectos de derechos pasi-
vos, excepto el personal que pase a esa situacion

restar servicios en el sector publico que man-
tendra su afiliacion obligatoria a este Régimen Espe-
cial, salvo que les corresponda estar afiliados a otro
Régimen de uridad Social.»

Séptima. Modificacién del texto refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000,
de 23 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefi-
nida, se modifica el texto refundido de la Ley sobre Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, en los
términos siguientes:

Uno. Se modifican los articulos 18 a 22 del texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles del Estado, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«Articulo 18. Contingencias protegidas.

1. Tendrén la consideracion de estados o situa-
ciones determinantes de la incapacidad temporal
los de enfermedad, accidente y los denominados
periodos de observacion en caso de enfermedad
profesional.

2. Los permisos o licencias por parto, adopcién
o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, y de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcion de un hijo, establecidos en el
articulo 49 deli)a Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no tendran la consideracion de
incapacidad temporal. Si al término del permiso por
parto continuase la imposibilidad de incorporarse al
trabajo, se iniciaran las licencias que dan lugar a la
incapacidad temporal.

Articulo 19.  Situacidn de incapacidad temporal.

1. Se encontrardn en situacion de incapacidad
temporal los funcionarios que acrediten padecer un
proceso patologico por enfermedad o lesion por
accidente que les impida con caracter temporal el
normal desempeno de sus funciones publicas o que
se encuentren en periodo de observacion médica
gor enfermedad profesional, siempre y cuando reci-

an la asistencia sanitaria necesaria para su recupe-
racion facilitada por la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado y hayan obtenido licencia
por enfermedad.

Reglamentariamente se determinard la acre-
ditacién del proceso patoldgico o del periodo de
observacién médica y la improcedencia de instar la
iniciacion del procedimiento de jubilacion por inca-
pacidad permanente para el servicio.

3. La concesion de las licencias y sus posibles
prorrogas a los que tendran derecho los funciona-
rios que se encuadren en la situacion establecida en
el apartado 1 correspondera a los drganos adminis-
trativos con competencia en materias de gestion de
personal.

Para la concesion y control de estas licencias los
arganos administrativos con competencia en mate-
rias de gestion de personal podran hacer uso del
asesoramiento facultativo propio o ajeno que consi-
deren oportuno.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado podra ejercer el control y segui-
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miento de la situacion de incapacidad temporal del
funcionario desde el inicio de la situacion mediante
el reconocimiento a efectuar por las Unidades Médi-
cas de Seguimiento de las que disponga, propias o
dependientss de otras Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y Servicios Publicos de Salud con
los que la Mutualidad establezca acuerdos de cola-
boracion.

5. Los reconocimientos médicos mencionados
en el apartado anterior seran potestativos, pero sus
resultados vincularan para la concesion o denega-
cion de las licencias y sus sucesivas prérrogas.
Reglamentariamente se determinaran las situacio-
nes, periodos y formas en los que se llevaran a cabo
los seguimientos de los distintos procesos patologi-
cos, salvaguardando, en todo caso, el derecho a la
intimidad y la dignidad de la persona y la autonomia
del paciente, asi como a la confidencialidad de las
informaciones referentes a su estadoe de salud sani-
tario, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 20, Duracion y extincion.

1. La duracion y extincien de la situacion de
incapacidad temporal seran las gmvisras ara el
Régimen General de la Seguridad Social con las par-
ticularidades que se establecen en los apartados
siguientes,

2. La duracion de la primera y sucesivas licen-
cias sera del tiempo previsiblemente necesario para
la curacion. Reglamentariamente se determinaran
los plazos para la presentacion de los partes o infor-
mes médicos que acrediten la necesidad de mante-
ner la licencia. A efectos de computo de plazos, se
considerard que existe nuevo proceso patologico
cuando las enfermedades que padezca el funciona-
rio sean diferantes o no tengan relacion directa con
las del proceso anterior y, en todo caso, cuando se
hayan interrumpido las licencias durante un periodo
minimo de 6 meses.

3. Encualquier momento en que se pravea que
la enfermedad o lesion por accidente impedira defi-
nitivamente el desemperio de las funciones publi-
cas, el 6rgano de jubilacion competente iniciara, de
oficio 0 a’instancia del interesado, el procedimiento
de jubilacion por incapacidad permanente para el
servicio. Reglamentariamente se estableceran los
mecanismos necesarios para coordinar las actuacio-
nes entre la Mutualidad, las Unidades Médicas de
Seguimiento o de Valoracidn de |a Incapacidad Per-
manente y las del drgano de jubilacion.

4. Cuando la situacion de incar:acidad tempo-
ral se extinga por el transcurso del plazo maximo
establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social, se procedera al examen de la situacion de
incapacidad temporal del funcionario en los mismos
términos y plazos establecidos en este Reégimen y
por parte del correspondiente equipo o unidad de
valoracion de incapacidades permanentes a la que
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado haya encomendado esta funcion o que
resulte procedente de acuerdo con el Cuerpo o
Escala del funcionario.

Este examen determinara si el estado de incapa-
citacion del funcionario dara lugar a su calificacion
de incapacitado con caracter permanente para las
funciones propias de su Cuerpo o Escala y a la con-
siguiente declaracion de jubilacion por incapacidad
permanente Ipara el servicio. ) .

En aquellos casos en los que se dictamine
continuando la necesidad de tratamiento meédico
por la expectativa de recuperacion o la mejora del

estado del funcionario con vistas a su reincorpora-
cion al servicio, la situacion clinica del interesado
hiciera aconsejable demorar la citada calificacion,
ésta podra retrasarse por el periodo preciso, que, en
ningun caso, podra rebasar el tiempo maximo de
duracion desde la fecha en que se haya iniciado la
situacion de incapacidad temporal, segun lo estable-
cido en el Régimen General. En este periodo se pro-
rrogaran los efectos de la situacion de incapacidad
temporal.

Articulo 21, Prestacion econdmica.

1. La prestacidn econdmica en la situacion de
incapacidad temporal consistira:

a) Durante los primeros tres meses, en la tota-
lidad de las retribuciones basicas y de las retribucio-
nes complementarias del funcionario en la misma
cuantia a las que le corresponderia en cada momento
en su puesto de trabajo si no se encontrase en esta
situacion de incapacidad temporal, y con cargo a los
mismos conceptos presupuestarios por los que se
venian percibiendo dichas retribuciones.

b} Desde el cuarto mes percibira las retribucio-
nes basicas, la prestacion por hijo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a
cargo de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, cuya cuantia, fija e invariable
mientras dure la incapacidad, sera la mayor de las
dos cantidades siguientes:

1. EI 80 por ciento de las retribuciones basicas
(sueldo, trienios y grado, en su casol, incrementa-
das en la sexta parte de una paga extraordinaria,
correspondientes al tercer mes de licencia.

2. EI75 porciento de las retribuciones comple-
mentarias devengadas en el tercer mes de licencia.

2. A efectos de lo establecido en este articulo,
los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las
retribuciones complementarias, se abonaran con
cargo a los mismos conceptos presupuestarios por
los que se venian percibiendo.

3. En ningin caso la suma resultante de las
cantidades a cargo del organo para el que presta sus
funciones el mutualista y la del subsidio podra exce-
der del importe de las percepciones que el funciona-
rio tuviera en el tercer mes de licencia.

4, La Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado podra encomendar al érgano para el
que praste servicio el funcionario la gestion del
pago del subsidio por incapacidad temporal al que
tenga derecho, sin detrimento de las capacidades de
control E seguimiento establecidas en el articulo 19,

5. El derecho al subsidio econdmico por inca-
pacidad temporal, cualguiera que sea la situacion
que haya dado lugar al mismo, se entendera, en
todo caso, extinguide por el transcurso del plazo
maximo de duracion, incluide el de prorroga de
efectos, desde la fecha en que se haya iniciado la
situacion de incaracidad temperal establecido en el
Regimen General.

Articulo 22.  Situacion de riesgo durante el emba-
razo o riesgo durante la lactancia natural.

1. Las situaciones de riesgo durante el emba-
razo o durante la lactancia natural de hijos menores
de 9 meses tendran la misma consideracion que la
situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad profesional, por lo que no requeriran de
periodo de carencia y sus contenidos asistenciales
seran los previstos para esta situacion.

La concesion de las licencias por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural y
sus posibles prorrogas corresponderd a los organos
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administrativos con competencia en materias de
gestion de personal.

3. Reglamentariamente se establecerd la forma
y contenidos de la evaluacion médica del riesgo
para la salud de la madre, hija o hijo, y de la acredi-
tacion de que este riesgo deriva de las funciones
habituales del puesto de trabajo, asi como que el
riesgo no es evitable mediante la modificacion tem-
poral de funciones o puesto o el traslado provisional
de la funcionaria a otro puesto de trabajo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. En las situaciones a que se refiere este ar-
ticulo, los derechos econémicos en toda la duracién
de la licencia seran los establecidos en el articulo 21
precedente con la particularidad de que la presta-
cion econdmica equivalente al subsidio por incapa-
cidad temporal consistira en un subsidio a cargo de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado en cuantia igual al 100 por ciento de las retri-
buciones complementarias devengadas en el tercer
mes de licencia.»

texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado «Extension de la accion
protectora a anteriores conyuges y parejas de hechon,
que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion Adicional Quinta. Extension de la
accion protectora a anteriores conyuges y pare-
jas de hecho.

A los efectos de la accion protectora que esta
Ley dispensa a los viudos, se consideraran asimila-
dos a los mismos quienes perciban pension de viu-
dedad de Clases Pasivas ﬁor haber sido cdnyuges
legitimos o parejas de hecho de funcionarios inclui-
dos en el campo de aplicacion del Mutualisme
Administrativo.»

Octava. Modificacion del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefi-
nida, se modifica el texto refundide de la Ley de Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de la siguiente
forma:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 22 del
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Saocial, que queda redactado de la siguiente
forma:

«3. Mo ingresar, en la formay plazos reglamen-
tarios, las cuotas correspondientes %ue por todos
los conceptos recauda la Tesoreria General de la
Seguridad Social o no efectuar el ingreso en la cuan-
tia debida, habiendo presentado los documentos de
cotizacion, siempre que la falta de ingreso no obe-
dezca a una situacion extraordinaria de la empresa y
que dicho impago de cuotas y conceptos de recau-
dacion conjunta con ellas no sea constitutivo de
delito conforme al articulo 307 del Cédigo Penal.»

.. El resto del articulo permanece con la misma redac-
cion.

Dos. Se anade un nuevo apartado d) al articulo 40.1
del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, que queda redactado de la siguiente
forma:

wd) Las infracciones senaladas en los articu-
los 22.3 y 23.1.b) se sancionaran:

Primero. La infraccion grave del articulo 22.3 se
sancionard con la multa siguiente: en su grado
minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del importe
de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos
de recaudacion conjunta no ingresados, incluyendo
recargos, intereses y costas; en su grado medio, con
multa del 65,01 al 80 por ciento; y en su grado
méximo, con multa del 80,01 al 100 por ciento.

Segundo. La infraccion muy grave del articu-
lo 23.1.b) se sancionard con la multa siguiente: en su
grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento
del importe de las cuotas de Seguridad Scocial y
demés conceptos de recaudacion conjunta no ingre-
sados, incluyendo recargos, intereses y costas; en
su grado medio, con multa del 115,01 al 130 por
ciento; y en su grado méximo, con multa del 130,01
al 150 por ciento.n

El resto del articulo permanece con la misma redac-
cion.

Novena. Modificacion de la Ley 11/2002, de 6 de
mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida,
se modifica el apartado 5 del articulo 8 de [a Ley 11/2002, de
6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia
que queda redactado en los siguientes términos:

«5.  Se autoriza al Centro Nacional de Inteligen-
cia a disponer del 18 por 100 del total de los créditos
del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes
y servicios de su Presupuesto de Gastos vigente en
cada momento, en conc?jpto de anticipo de caja fija,
al objeto de poder atender los gastos periédicos o
repetitivos de material no inventariable, manteni-
miento y conservacién, tracto sucesivo, indemniza-
ciones por razén del servicio y otros de similares
caracteristicas.»

Décima. Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Con efectos de 1 de enero de 2009y vigencia indefinida,
se maodifican los siguientes preceptos de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

Uno. Se modifica el inciso d) del apartado 1 del
articulo 2 de la Ley General Presupuestaria, que queda
redactado en los siguientes términos:

«d) Las entidades gestoras, servicios comunes
y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social en su fun-
cion puablica de colaboracion en la gestion de la
Seguridad Social, asi como sus centros y entidades
mancomunados.»

El resto del articulo permanece con la misma redac-
cion.
Dos. Semodifican las letras d) y e) del apartado 2 del

articulo 54 de la Ley General Presupuestaria, que quedan
redactadas en los siguientes términos:

«d) Los destinados a dotar el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social v el Fondo de Prevencién y
Rehabilitacion de la Seguridad Social.

e) Los consignados para atender las aportacio-
nes a realizar por las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social para el sestenimiento de los servicios comu-
nes del sistema y para el ingreso en la Tesoreria
General de la Seguridad Social de sus excedentes
en la cuantia y forma legalmente previstas, asi como
por reaseguro de las mismas entidades.»



